O

DELA,QG\

I Comisidn Presidencial

Q‘é .
H <€°—, Contra la Discriminacién
3 2 g el Racismo Contralos
. .~ 1 Pueblos Indigenas de
“arewt™ | Guatemala

REGLAMENTO INTERNO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE 1A
INSTANCIA DE ASUNTOS DE PROBIDAD Y COMITE DE ETICA DE LA COMISION
PRESIDENCIAL CONTRA LA DISCRIMINACION Y EL RACISMO CONTRA LOS
PUEBLOS INDIGENAS EN GUATEMALA (CODISRA)

CAPITULO1
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. OBJETO.

El presente Reglamento Interno tiene por objeto regular la organizacidén, funcionamiento,
coordinacion, atribuciones y mecanismos operativos de la Instancia de Asuntos de Probidad y
Comité de Etica de la Comision Presidencial contra la Discriminacion y el Racismo contra los
Pueblos Indigenas en Guatemala (CODISRA), en el marco del fortalecimiento del Sistema de
Integridad institucional, la promocién de la ética publica, la probidad, la transparencia y la
prevencion de la corrupcidn.

ARTICULO 2. NATURALEZA.

La Instancia de Asuntos de Probidad y Comité de Etica constituye un mecanismo institucional de
caracter técnico-administrativo, preventivo, formativo y de coordinacién interna, orientado a
promover una cultura institucional basada en la integridad, la transparencia, la rendicién de cuentas
y el cumplimiento de principios éticos en el ejercicio de la funcidn publica.

Sus actuaciones se desarrollaran sin perjuicio de las competencias legalmente atribuidas a otras
dependencias institucionales.

ARTICULO 3. AMBITO DE APLICACION.

Las disposiciones contenidas en el presente Reglamento son de observancia obligatoria para las
personas integrantes de la Instancia de Asuntos de Probidad y Comité de Etica y, en lo que resulte
aplicable dentro del ambito de las atribuciones de la Instancia, para las autoridades, dependencias,
unidades administrativas, sedes regionales, trabajadores y contratistas de la CODISRA, de
conformidad con el Cédigo de Etica del Organismo Ejecutivo y demas normativa aplicable.

ARTICULO 4. PRINCIPIOS RECTORES.

La Instancia de Asuntos de Probidad y Comité de Etica desarrollara sus actuaciones conforme a
los principios de:
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Legalidad;

Transparencia;

Probidad;

Objetividad;
Confidencialidad y reserva:
Debida diligencia;
Rendicion de cuentas:
Interculturalidad;

Derechos humanos;
Prevencion de la corrupcion;
Coordinacién institucional;
Prohibicién de represalias.

. No discriminacion y no racismo;
Actuacidn libre de estereotipos y prejuicios.
Imparcialidad;

Debido proceso;
Derecho de defensa;

meB e B T ATIEG S A o

Presuncidn de inocencia y no prejuzgamiento.

CAPITULO I
INTEGRACION Y ORGANIZACION INTERNA
ARTICULO 5. INTEGRACION.

La Instancia de Asuntos de Probidad y Comité de Etica estara integrada por las personas designadas
mediante las disposiciones emitidas por la Coordinacién de la CODISRA.

La integracion deberd procurar criterios de coordinacidn institucional, apoyo técnico,
representatividad, funcionamiento operativo y observancia de principios €ticos en el ejercicio de la
funcién puablica.

Fn la designacion de las personas integrantes se procurara observar criterios de idoneidad,
integridad, objetividad y ausencia de conflictos de interés que puedan afectar el ejercicio imparcial
de las funciones de la Instancia.
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ARTICULO 6. ORGANIZACION FUNCIONAL.

Para efectos de funcionamiento interno y coordinacion operativa, la Instancia contard con la
siguiente organizacion funcional:

e oo

Coordinacion;

Subcoordinacion; .
Integrante Técnico Juridico e Integrante Técnico Institucional;
Integrante de apoyo operativo.

La organizacion funcional establecida en el presente articulo no constituye jerarquia Iaboral ni
modifica las funciones propias de los cargos institucionales de las personas integrantes.

ARTICULO 7. COORDINACION.

La Coordinacidn serd ejercida por la persona Enlace Titular ante la Comision Nacional contra la
Corrupecion (CNC).

Le corresponde:

N

—

Coordinar el funcioramiento general de la Instancia

Convocar y dirigir sesiones de trabajo

Representar téenicamente a la Instancia en los asuntos propios de su competencia
Coordinar acciones con autoridades institucionales y entidades externas
Coordinar el cumplimiento del Plan Anual de Trabajo de la Instancia

Promover mecanismos de fortalecimiento institucional

Dar seguimiento a los acuerdos adoptados

Coordinar procesos de socializacion y sensibilizacion

Impulsar acciones relacionadas con ética pablica, transparencia y prevencion de la
corrupcion

Desarrollar otras funciones que. dentro del ambito de competencia de la Instancia, le sean
asignadas por la autoridad superior o acordadas por la propia Instancia

ARTICULO 8. SUBCOORDINACION.

La Subcoordinacion seré ejercida por la persona Enlace Suplente ante la Comision Nacional contra

la Corrupcion (CNC).

Le corresponde:
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Apoyar técnicamente a la Coordinacion de la Instancia:

Sustituir temporalmente a la Coordinacion de la Instancia cuando corresponda;

Dar seguimiento operativo a las actividades de la Instancia;

Apoyar la sistematizacion de informacion y elaboracién de reportes;

Coordinar acciones de comunicacion y difusién institucional;

Desarrollar otras funciones que, dentro del 4mbito de competencia de la Instancia, le sean
asignadas por la autoridad superior o acordadas por la propia Instancia.

R

ARTICULO 9. INTEGRANTES TECNICOS JURIDICO E INSTITUCIONAL.

Las personas designadas como Integrante Técnico Juridico e Integrante Técnico Institucional
tendran, en el ambito de sus respectivas especialidades, las siguientes responsabilidades:

a. Participar activamente en reuniones y actividades de la Instancia

b. Emitir opiniones y elaborar documentos técnicos relacionados con las actuaciones de la
Instancia, de conformidad con el 4mbito de sus competencias y €] mandato institucional
de la CODISRA

Apoyar los procesos de seguimiento y monitoreo

Colaborar en la elaboracion de instrumentos técnicos y juridicos

Apoyar las acciones de formacion y sensibilizacion institucional

Contribuir al fortalecimiento del Sistema de Integridad institucional.

- oo oo

ARTICULO 10. INTEGRANTES DE APOYO OPERATIVO.

Las personas integrantes de apoyo operativo brindaran acompafamiento logistico, administrativo
y operativo para el cumplimiento de las actividades desarrolladas por la Instancia.

Sus funciones podran incluir:

Apoyar las convocatorias y la coordinacion logfstica;

Brindar acompafiamiento operativo en las actividades institucionales;

Brindar apoyo administrativo;

Realizar otras acciones de apoyo estrictamente vinculadas con el funcionamiento de la
Instancia, dentro del ambito de sus funciones institucionales.

po e

ARTICULO 11. DESIGNACION FUNCIONAL INTERNA.

Para efectos exclusivos de organizacion y funcionamiento interno de la Instancia de Asuntos de
Probidad y Comité de Etica, la autoridad superior de la CODISRA formalizard la designacion de
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las personas que ejerceran las funciones establecidas en los articulos anteriores, de conformidad
con la integracion aprobada institucionalmente.

La Coordinacion y Subcoordinacion de la Instancia corresponderdn a las personas designadas como
Enlace Titular y Enlace Suplente ante la Comision Nacional contra la Corrupcién, respectivamente.

Las demads designaciones funcionales responderdn exclusivamente a criterios de organizacion y
funcionamiento interno de la Instancia y no constituven relacion de jerarquia laboral, modificacion
de puesto, delegacion de poltestades disciplinarias ni alteracion de las funciones institucionales
propias de cada integrante,

Lo dispuesto en el presente articulo se refiere exclusivamente a la organizacién funcional de la
Instancia de Asuntos de Probidad y Comité de Ftica y no limita, sustituye ni condiciona las
gestiones institucionales que correspondan para la creacidn, adecuacion o implementacion de una
Unidad Administrativa de Asuntos de Probidad, asi como de los puestos necesarios para su
funcionamiento. Dichas acciones se desarrollardn de conformidad con la normativa aplicable, el
Reglamento Orgénico Interno, las directrices de la Oficina Nacional de Servicio Civil y las
disposiciones institucionales que se emitan en cumplimiento de mandato presidencial
correspondiente.

CAPITULO HI
FUNCIONES Y ATRIBUCIONES

ARTICULO 12. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES GENERALES.

Son funciones y atribuciones de la Instancia de Asuntos de Probidad y Comité de Etica, de
conformidad con la normativa aplicable:

a. Asesorar técnicamente a nivel institucional en materia de ética, probidad, transparencia,
integridad, prevencién y lucha contra la corrupeidn.,

b. Coordinar la divulgacion y promover el cumplimiento del Cédigo de Etica del Organismo
Ejecutivo, del Cédigo de Etica de la CODISRA, de las disposiciones institucionales y
demds normativa aplicable en materia de ética, probidad, integridad, transparencia,
prevencién y lucha contra la corrupcion.

c. Planificar, implementar, dar seguimiento y evaluar las acciones vinculadas con el Sistema
de Integridad institucional, promoviendo su fortalecimiento v mejora continua, de
conformidad con los lineamientos aplicables.
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Elaborar, implementar y dar seguimiento at Plan Anual de Trabajo de la Instancia.

Disefiar, coordinar e implementar procesos de formacién, capacitacion, sensibilizacion y
comunicacidén institucional en materia de ética publica, probidad, transparencia, integridad
y prevencion de la corrupcion.

Identificar, analizar y valorar los riesgos de corrupcion en los procesos institucionales y
formular recomendaciones, acciones y controles orientados a su prevencion y mitigacién.

Establecer, implementar y mantener el sistema institucional de gestion de denuncias
administrativas de irregularidades, incluyendo su recepcion, registro, analisis, gestion,
documentacion y seguimiento, conforme a la normativa y procedimientos aplicables.

Realizar las averiguaciones administrativas que correspondan respecto de las denuncias
admitidas, pudiendo solicitar, recopilar, analizar y documentar la informacién pertinente,
con observancia de los principios de legalidad. objetividad, imparcialidad,
confidencialidad, debido proceso, derecho de defensa y no prejuzgamiento.

(arantizar a las personas involucradas en las averiguaciones administrativas el ejercicio de
sus derechos y garantias, incluyendo la oportunidad de conocer los hechos que se les
atribuyen, manifestarse y aportar la informacion o documentacion que estimen pertinente,
conforme al procedimiento aplicable.

Elaborar los informes técnicos derivados de las averiguaciones administrativas y remitir a
la Coordinacion de la CODISRA los resultados y recomendaciones que correspondan, sin
que ello implique el ejercicio de potestad disciplinaria o sancionadora por parte de la
Instancia; asimismo, recomendar o efectuar, cuando legalmente corresponda, los traslados
a otras dependencias o autoridades competentes.

Coordinar acciones con la Comisién Nacional contra la Corrupcion y participar en la Red
de Integridad, asi como elaborar y remitir los informes y reportes que correspondan a la
Coordinacién de CODISRA y a la Comisién Nacional contra la Corrupeion; v

Desarrollar las demas atribuciones que correspondan conforme al Cédigo de Ftica del
Organismo Ejecutivo, sus reformas, los Sistemas de Integridad, los lineamientos técnicos
emitidos por la Comision Nacional contra la Corrupcion y las disposiciones de la autoridad
superior, dentro del &mbito de competencia de la Instancia.
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ARTICULO 13, INSTRUMENTOS DE APOYO.

La Instancia podra implementar instrumentos técnicos y administrativos tales como:

=

T oo po oo

Planes de trabajo

Procedimientos internos

Informes técnicos

Matrices de seguimiento

Registros institucionales

Formularios administrativos

Materiales de comunicacion y sensibilizacion

Herramientas de monitoreo y evaluacién

Sistema institucional de gestion de denuncias administrativas

Expedientes y registros de las averiguaciones administrativas, con las medidas de reserva
y custodia que correspondan

Matrices de identificacion, andlisis y seguimiento de riesgos de corrupcion.

CAPITULO 1V

SESIONES Y MECANISMOS DE FUNCIONAMIENTO

ARTICULO 14. SESIONES ORDINARIAS.

La Instancia celebrard sesiones ordinarias de forma periddica, conforme a las necesidades
institucionales, el Plan Anual de Trabajo y los lineamientos aplicabies emitidos por la Comisién
Nactional contra la Corrupcion.

ARTICULO 15. SESIONES EXTRAORDINARIAS.

Podran celebrarse sesiones extraordinarias cuando existan asuntos urgentes o de atencidn

prioritaria.

ARTICULO 16. CONVOCATORIAS.

Las convocatorias deberan realizarse por medios institucionales, indicando:

& n o

Fecha

Hora

Lugar o modalidad
Agenda de trabajo.
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ARTICULO 17. QUORUM.

El quérum para sesionar validamente se integrard con la mayoria absoluta de las personas
integrantes de la Instancia. Los acuerdos se adoptardn por mayoria simple de las personas presentes,
salvo disposicion normativa en contrario. En caso de empate, el asunto deberd ser nuevamente
deliberado y, de persistir, se dejard constancia para su elevacién a la autoridad superior cuando
corresponda,

ARTICULO 18. ACTAS Y REGISTRO.
De cada sesion debera elaborarse acta o ayuda memoria que contenga:

Fecha y lugar

Personas participantes

Agenda desarrollada

Acuerdos alcanzados

Compromisos y seguimiento

Impedimentos, excusas o abstenciones manifestadas por las personas integrantes, cuando
corresponda

g. Responsables y plazos para el seguimiento de los acuerdos, cuando corresponda.

SN

CAPITULO V
CONFIDENCIALIDAD Y RESERVA
ARTICULO 19. DEBER DE CONFIDENCIALIDAD.

Las personas integrantes deberan guardar estricta confidencialidad y reserva respecto de la
informacion conocida en el ejercicio de sus funciones, especialmente la relacionada con denuncias
y averiguaciones administrativas. Este deber no impedira los traslados, comunicaciones o
remisiones de informacion que, de conformidad con la normativa aplicable, deban efectuarse a la
Coordinacion de la CODISRA, quien la elevara al Pleno de Comisionadas y Comisionados cuando
corresponda. Cuando exista conflicto de interés que involucre a la Coordinacion o a una o mas
autoridades integrantes del Pleno, la informacion sera remitida directamente a la Comisién
Nacional contra la Corrupcion o a la autoridad competente, segin la naturaleza de los hechos y de
conformidad con la normativa aplicable.
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ARTIiCULO 20. PROHIBICIONES.
Se prohibe:

Divulgar informacion reservada

Utilizar informacién institucional para fines ajenos

Obstaculizar actuaciones institucionales

Ejercer represalias

Alterar documentacion institucional

Utilizar informacion obtenida por razén de las funciones de la Instancia para beneficio
propio o de terceros

g. Interferir indebidamente, influir o ejercer presion sobre las actuaciones de averiguacion

LS L

administrativa
h. Participar en el conocimiento de un asunto cuando exista conflicto de interés,
impedimento o circunstancia que comprometa la objetividad e imparcialidad.

ARTICULO 21. IMPEDIMENTOS, EXCUSAS Y CONFLICTO DE INTERES.

Las personas inlegrantes deberdn abstenerse de intervenir en el conocimiento, andlisis,
averiguacion o recomendacién de un asunto cuando exista interés personal, familiar, profesional,
Jerarquico o de cualquier otra naturaleza que pueda afectar, o razonablemente generar duda sobre,

su objetividad e imparcialidad.

La persona integranie deberd comunicar de inmediato la circunstancia a la Coordinacién de la
Instancia. Si el impedimento recae en quien e¢jerce la Coordinacidn, la comunicacion se efectuard
a la Subcoordinacion y se dejara constancia en el expediente o acta correspondiente. La Instancia
resolvera la procedencia de la excusa o abstencion sin participacion de la persona involucrada y

adoptard las medidas necesarias para garantizar la continuidad de las actuaciones.

Cuando el impedimento o conflicto de interés afecte a un nimero de integrantes que imposibilite
adoptar una decision valida. se procedera conforme a la normativa aplicable y se pondr4 el asunto

en conocimiento de la autoridad competente.
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CAPITULO Vi

COORDINACION INSTITUCIONAL
ARTICULO 22. COORDINACION INTERNA.

La Instancia, en el marco de sus atribuciones v con conocimiento de la Coordinacién de
CODISRA, cuando corresponda, podra coordinar acciones y solicitar la colaboracion
institucional necesaria para el cumplimiento de sus funciones, incluidas las actuaciones
vinculadas con la gestion de denuncias y averiguaciones administrativas, con:

Direccion General;

Direcciéon Administrativa;
Recursos Humanos;

Auditoria Interna;

Unidad de Comunicacion Social:
Otras dependencias institucionales.

N N

ARTICULO 23. COORDINACION EXTERNA.

La Instancia podra coordinar acciones con entidades externas, con conocimiento o aval de la
Coordinacion, segin la naturaleza de la actuacion, sin perjuicio del cumplimiento de los deberes
legales de denuncia, remision o traslado de informacion que correspondan:

Comision Nacional contra la Corrupcion (CNC);
Ministerio Puablico (MP);

Contraloria General de Cuentas (CGC);

Otras entidades competentes.

S

CAPITULO VII
DISPOSICIONES FINALES
ARTICULOQ 24. INTERPRETACION.

La interpretacion administrativa del presente Reglamento correspondera a la Coordinacion de la
CODISRA, con ¢l apoyo téenico y juridico de las dependencias competentes, sin perjuicio de los
asuntos que, de conformidad con la normativa aplicable, deban ser conocidos o resueltos por el
Pleno de Comisionadas y Comisionados u otras autoridades competentes.
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ARTICULO 25. CASOS NO PREVISTOS.

Los casos no previstos en el presente Reglamento seran conocidos inicialmente por la Coordinacion
de la CODISRA, con el apoyo técnico y Juridico que corresponda. Cuando por la naturaleza del
asunto su conocintiento o resolucion corresponda al Pleno de Comisionadas y Comisionados, sera
elevado para los efectos pertinentes, de conformidad con la normativa vigente y los principios de
legalidad, transparencia, probidad, objetividad y ética publica.

ARTICULO 26. REFORMAS.

El presente Reglamento podrd ser reformado mediante disposicién institucional correspondiente,
especialmente cuando se apruebe el nuevo Reglamento Orgénico Interno.

ARTICULO 27. VIGENCIA.

El presente Reglamento Interno entraré en vigencia a partir del dia siguiente de la emision del
Acuerdo Interno mediante el cual se aprueba.
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